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— Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20222010463861
Fecha: 20/12/2022 12:27:13 p.m.

Bogota D.C.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

T HACE CONSTAR

Que la senora LUZ ENETH MOREANO GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.179.727, prest6 sus servicios al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, mediante el siguiente contrato:
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» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-077- 2022, cuyo
OBJETO fue: Prestar servicios profesionales en Funcién Publica, para apoyar y
articular la implementacion de la Estrategia de Accion Integral en Territorio 2022,
a través del dialogo y acompafiamiento con las entidades asignadas, en las
politicas de gestion y desempefio de competencia de la entidad.

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO UN MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS ($101.018.148) M/CTE.

Documento firmado digitalmente
Sistema de gestion documental
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera a partir del diecinueve
(19) de enero de 2022 hasta el dia quince (15) de diciembre de 2022, previo
perfeccionamiento del mismo., expedicidén del registro presupuestal y la activacién de la
ARL, lo cual sucedio el del diecinueve (19) de enero de 2022.
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Especificamente ejecuto las siguientes actividades

1. Suscribir de forma concertada con las entidades priorizadas, los Planes de Gestidn
Territorial, Planes de Trabajo de los convenios vigentes, informes finales de ejecucién
de los convenios, las necesidades de mejoramiento institucional a través de la
presentacion y promocién del portafolio de servicios de Funcién Publica.

2. Acompafnar técnicamente a las entidades territoriales asignadas en el
diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién -FURAG,
en la interpretacion de sus resultados y en la formulacion de los respectivos planes de
trabajo que de alli se desprenden. A partir de los lineamientos impartidos por la
Estrategia de Accion Integral y adelantar el registro de las asesorias realizadas en los
sistemas de informacién dispuestos por la entidad.

3. Apoyar en la interlocucidén con las gobernaciones de los departamentos asignados,
para lograr la transformacién institucional del proceso de asistencia técnica
complementaria que deben brindar a sus municipios, a través del portafolio de servicios
de Funcion Publica.

4. Apoyar la implementacion de acciones que permitan dar cumplimento a los
compromisos y metas de Funcion Publica, dispuestas en la normatividad vigente, asi
como los demas compromisos adquiridos por la entidad en el orden territorial, de
acuerdo con los lineamientos y asignacion que realice el supervisor.

5. Efectuar las programaciones y seguimiento de servidores y contratistas para la
adecuada implementacion de los Planes de Gestion Territorial o Planes de Accién
suscritos con las entidades asignadas, conforme con los lineamientos de la Estrategia
de Accion Integral en Territorio.

6. Apoyar la generacion de insumos en materia de comunicacion para la elaboracién de
boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcién Publica en los territorios
asignados.

7. Participar en las jornadas de preparacion metodoldgica, seguimiento y evaluacion
para el acompafamiento y asistencia técnica en territorio, que disponga Funcidn
Publica para la adecuada ejecucion de la Estrategia de Gestion Territorial articulada con
entidades del orden nacional.
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En ningun caso, el contrato genera relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral (3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Atentamente,

O{}’G&M&

CINDY MARIA CUBILLOS RUIZ

Coordinadora Grupo de Gestién Contractual.
Elaboré: Andres Eloy Gutierrez Baute - GGC

Para: LUZ ENETH MOREANO GOMEZ
Correo luzeneth@gmail.com

TRD 12002GGC
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Radicado No.: 20212010462091
Fecha: 22/12/2021 11:05:28 p.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LUZ ENETH MOREANO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania
T No. 31.179.727, presto sus servicios al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, mediante el siguiente contrato:

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-093 de fecha 18 de enero
de 2021, cuyo OBJETO fue: Prestar servicios profesionales en Funcion Publica para
apoyar la implementacion del proceso de Accion Integral en Territorio 2021, a través
del acompafiamiento en las entidades asignadas en las politicas de gestion y
desempefio de competencia de la entidad, en el marco del proyecto "Mejoramiento
de los niveles de eficiencia y productividad de las entidades publicas del orden
nacional y territorial. Nacional”

Para wverificar la wvalidez de este
documento escaneé el codigo QR, el
cual lo redireccionara al repositorio de
evidencia digital de la Funcién Pablica

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($102'562.768) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el dia veinte (20) de diciembre de 2021, contado a
partir del perfeccionamiento del mismo, expedicion del registro presupuestal y la
activacion de la ARL, lo cual sucedi6 el diecinueve (19) de enero de 2021.
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Documento firmado digitalmente

Especificamente ejecuto las siguientes actividades:

1. Apoyar en la interlocucion con las gobernaciones de los departamentos asignados,
para promover y fortalecer el proceso de asistencia técnica complementaria que
deben brindar a sus municipios, en los temas del portafolio de servicios de Funcion
Publica.
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2. Apoyar la implementacién de acciones que permitan dar cumplimento a los
compromisos y metas de Funcién Publica, dispuestas en documentos CONPES, asi
como los demas compromisos adquiridos por la entidad en el orden territorial, de
acuerdo con los lineamientos y asignacion que realice el supervisor.

3. Promover el portafolio de servicios de Funciéon Publica y suscribir de forma
concertada los Planes de Gestion Territorial acorde con las necesidades de
mejoramiento institucional identificadas para cada una de las entidades territoriales
asignadas.

4. Efectuar el seguimiento al avance de los Planes de Gestion Territorial suscritos con
las entidades asignadas, conforme con los lineamientos de la Estrategia de Accion
Integral en Territorio, y adelantar el registro de las asesorias realizadas en los
sistemas de informacién dispuestos por la entidad.

5. Acompanar técnicamente a las entidades territoriales asignadas en el
diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién - FURAG,
en la interpretacion de sus resultados y en la formulacion de los respectivos planes
de trabajo que de alli se desprende, con base en los lineamientos de la Estrategia
de Accion Integral en Territorio articulada con entidades del orden nacional.

6. Apoyar en el acompanamiento técnico para la implementacion de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en las entidades asignadas, de acuerdo
con los lineamientos impartidos por cada lider de politica.

7. Apoyar la generacion de insumos en materia de comunicacién para la elaboracion
de boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcién Publica en los
territorios asignados.

8. ldentificar, documentar y difundir buenas practicas de gestion publica e innovacion,
en el marco de la politica de Incentivos de Funcion Publica.

9. Participar en las jornadas de preparacion metodoldgica, seguimiento y evaluacién
para el acompafiamiento y asistencia técnica en territorio, que disponga Funcion
Publica para la adecuada ejecucién de la Estrategia de Gestidn Territorial articulada
con entidades del orden nacional.

10.PRODUCTOS: 1. Un (1) documento con la relacion del avance en el cumplimiento
de los Planes de Gestion Territorial suscritos con las entidades asignadas, que
especifique el estado de cada uno, el cual debera ser entregado a la finalizacion del
contrato. 2. Un (1) documento con las sugerencias y recomendaciones para el
mejoramiento de las herramientas e instrumentos técnicos con los cuales Funcion
Publica brinda asesoria, el cual debera ser entregado a la finalizacion del contrato 3.
Identificacion de un caso de éxito proveniente de una de las entidades a cargo del
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acompafamiento y su respectiva y documentacion bajo la metodologia y formatos
definidos por la Direccién de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
En ningun caso, el contrato genero relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral (3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ

Coordinadora Grupo de Gestion Contractual.
Elaboré: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: LUZ ENETH MOREANO GOMEZ
Correo: Imoreano@funcionpublica.gov.co

TRD 12002GGC
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Radicado No.: 20232010083211
Fecha: 27/02/2023 09:30:39 a.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

T Que la sefora LUZ ENETH MOREANO GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.179.727, prestd sus servicios al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, mediante el siguiente contrato:

» Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales CPS-026-2020, cuyo OBJETO
fue: Prestar servicios profesionales a Funcion Publica para asistir técnicamente a
las entidades territoriales asignadas, en procesos de transformacién
organizacional y fortalecimiento de capacidades institucionales, a partir de la
implementacion de las politicas de gestion y desempefio, en el marco de la
Estrategia de Gestion Territorial articulada con entidades del orden nacional.
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VALOR DEL CONTRATO: CIEN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOSTREINTA 'Y TRES MIL PESOS ($100'551.733) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera a partir del dia veinte
(20) de enero de 2020 hasta el dia veintiuno (21) de diciembre de 2020, previo
perfeccionamiento del mismo., expedicidon del registro presupuestal y la activacién de la
ARL, lo cual sucedio el dia veinte (20) de enero de 2020.

Documento firmado digitalmente
Sistema de gestion documental
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El contrato establece las siguientes obligaciones especificas:

1. Apoyar la implementacién de la estrategia de asistencia y acompafamiento técnico
de nuevos mandatarios, desarrollada por las entidades del orden nacional, en las
entidades territoriales asignadas por Funcién Publica.

2. Apoyar la implementacion de acciones que permitan dar cumplimento a los
compromisos y metas de Funcion Publica, dispuestas en documentos CONPES, asi
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como los demas compromisos adquiridos por la entidad en el orden territorial, de
acuerdo con los lineamientos y asignacidon que realice el supervisor.

3. Apoyar la interlocucidn con las gobernaciones de los departamentos asignados, para
promover y fortalecer el proceso de asistencia técnica complementaria que deben
brindar a sus municipios, en los temas del portafolio de servicios de Funcién Publica.

4. Promover el portafolio de servicios de Funcion Publica y suscribir de forma
concertada los Planes de Gestion Territorial acorde con las necesidades de
mejoramiento institucional identificadas para cada una de las entidades territoriales
asignadas.

5. Efectuar el seguimiento técnico al avance de los Planes de Gestién Territorial
suscritos con las entidades asignadas, conforme con los lineamientos de la Estrategia
de Gestion Territorial, y efectuar los reportes en los sistemas de informacion dispuestos
por la entidad.

6. Apoyar la socializacion y acompanamiento técnico para la implementacion de las
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn en las entidades asignadas, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por cada lider de politica.

7. Acompanar técnicamente a las entidades territoriales asignadas en el
diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - FURAG, en
la interpretacion de sus resultados y en la formulacién de los respectivos planes de
trabajo que de alli se desprende, con base en los lineamientos de la Estrategia de
Gestion Territorial articulada con entidades del orden nacional.

8. Apoyar la generacion de insumos en materia de comunicacion para la elaboracién de
boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcién Publica en los territorios
asignados.

9. Identificar, documentar y difundir buenas practicas de gestion publica e innovacion,
en el marco de la politica de Incentivos de Funcion Publica.

10. Participar en las jornadas de preparacidon metodoldgica, seguimiento y evaluacién
para el acompafamiento y asistencia técnica en territorio, que disponga Funcién
Publica para la adecuada ejecucion de la Estrategia de Gestion Territorial articulada con
entidades del orden nacional.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 601 7395656 e Fax: 601 7395657
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co




7%? FUNCION PUBLICA

En ningun caso, el contrato genera relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral (3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Atentamente,

G{}’G&M&

CINDY MARIA CUBILLOS RUIZ

Coordinadora Grupo de Gestion Contractual.
Elaboré: Andrés Eloy Gutierrez Baute — GGC

Para: LUZ ENETH MOREANO GOMEZ
Correo luzeneth@gmail.com

TRD 12002GGC
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Sistema de gestion documental Orfeo

Documento firmado digitalmente

*20202019002291*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20202010002291
Fecha: 03/01/2020 02:40:22 p.m.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LUZ ENETH MOREANO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 31.179.727, prestd sus servicios al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, mediante el siguiente contrato Cedido:

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPS-107 de fecha 5 de febrero
de 2019, cuyo OBJETO fue: Prestar servicios profesionales a Funcion Publica para
apoyar a las entidades territoriales asignadas, en la implementacion de las politicas
de gestion y desempefio institucional a cargo del Departamento, en el marco de la
Estrategia de Gestion Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia
2019.

VALOR DEL CONTRATO: NOVENTA'Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL PESOS ($91'875.000) M/CTE

VALOR DEL CONTRATO
CEDIDO: CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL PESOS ($56'875.000) M/CTE.

ADICION: UN MILLON CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($1°166.667) M/CTE.

VALOR TOTAL CONTRATO

CEDIDO: CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($58041.667)
M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y quince (15) dias, contados a partir del
perfeccionamiento del mismo y registro presupuestal, lo cual sucedidé el seis (6) de
febrero de 2019, es decir que su ejecucion fue hasta el veinte (20) de diciembre de
2019.

PLAZO DE EJECUCION CEDIDO: Del seis (6) de junio de 2019 al veinte (20) de
diciembre de 2019.
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PRORROGA: Cuatro (4) dias calendario mas, contados a partir del veintiuno (21) de
diciembre de 2019, es decir que su ejecucion fue hasta el veinticuatro (24) de diciembre
de 2019.

Especificamente ejecutd las siguientes actividades:

1.

Apoyar a Funcion Publica en la implementacion de la Estrategia de Gestion Territorial,
de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2019, en las entidades asignadas por
el supervisor.

Realizar el curso virtual del MIPG dando cumplimiento a los 8 mddulos que lo
integran y entregar al supervisor, con el primer informe, el certificado de su
cumplimiento.

Apoyar en la interlocucion permanente con las entidades asignadas por el
supervisor, para promover el portafolio de servicios de Funcién Publica.

Apoyar la socializacion y acompafiamiento en las politicas de gestion y desempefio
institucional a cargo del Departamento, en las entidades asignadas por el supervisor,
bajo las orientaciones de los respectivos lideres de cada politica.

Promover en las entidades asignadas por el supervisor, la suscripcion de planes de
accién técnica y efectuar su respectivo seguimiento, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia de Gestion Territorial, de acuerdo con la fase prevista
para la vigencia 2019.

Apoyar en el seguimiento a los planes de accidén técnica suscritos en vigencias
anteriores por las entidades asignadas, cuando asi lo requiera el supervisor.

Apoyar en la asistencia técnica a las entidades asignadas en la conformacion vy
gestion de los Comités Institucionales de Gestién y Desemperio y de Coordinacion
de Control Interno.

Apoyar en la asistencia técnica a las entidades asignadas en el diligenciamiento del
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion FURAG, en la interpretacion de
sus resultados y en la identificacion de las acciones que contribuyan a su
mejoramiento.

Apoyar en la organizacién y acompafiamiento en los eventos requeridos por Funcion
Publica, en desarrollo de su oferta del portafolio de servicios.

10.Apoyar en la organizacion de las convocatorias, logistica, cronograma vy

necesidades tematicas, para el desarrollo de la asesoria y acompafamiento en las
entidades asignadas.
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11. Apoyar la implementacion de la estrategia de cierre de administraciones locales y
nuevos mandatarios territoriales que defina Funcion Publica, asi como las iniciativas
en relacion al cumplimento de los CONPES y demas compromisos que requieran
gestion territorial por parte del Departamento.

12.Identificar, documentar, sistematizar y difundir buenas practicas en la
implementacion del MIPG, en el marco de la politica de Incentivos a la Gestidon
Publica del Departamento.

13. Apoyar la interlocucién con las gobernaciones de departamentos asignados, para
promover que dentro la asistencia técnica que brindan a sus municipios, incluyan los
temas del portafolio de servicios de Funcion Publica.

14. Retroalimentar y recopilar informacién relevante de la ejecucion de las asesorias en
las entidades asignadas, su registro en las herramientas tecnolégicas que disponga
la Entidad, la generacion de reportes, alertas del estado del acompanamiento y
sugerencias para mejorar las herramientas e instrumentos técnicos de Funcion
Publica, de acuerdo con las instrucciones y formatos que suministre el supervisor.

15. Apoyar la generacion de insumas en materia de comunicacion para la elaboracion
de boletines de prensa sobre las acciones realizadas por Funcién Publica en los
territorios asignados.

16. Participar en las jornadas de capacitacion, entrenamiento, seguimiento y evaluacién
que disponga Funcién Publica para la adecuada ejecucion de la Estrategia de
Gestion Territorial, de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2019.

17.PRODUCTO: A) Un (1) documento que contenga el avance cualitativo de las
entidades asignadas con el estado de cada una de las politicas de gestion y
desempefio lideradas por Funcion Publica y recomendaciones para su
mejoramiento, el cual debera ser entregado a la finalizaciéon del contrato. B) Un (1)
documento que presente la relacion de los procesos transversales identificados en
las entidades asignadas, el cual debera ser entregado a la finalizacion del contrato.
C) Un (1) documento que contenga un reporte del avance de la estrategia de cierre
de gobierno y nuevos mandatarios en las entidades asignadas, el cual debera ser
entregado a la finalizacidon del contrato. D) Un (1) documento que contenga una
relacion de buenas practicas de gestion publica en las entidades asignadas, el cual
debera ser entregado a la finalizacion del contrato. E) Un (1) documento con la
relacion del avance en el cumplimiento de los planes de accién territorial suscritos
con las entidades asignadas, que especifique el estado de cada uno, el cual debera
ser entregado a la finalizacién del contrato. F) Un (1) documento con las sugerencias
y recomendaciones para el mejoramiento de las herramientas e instrumentos
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es de todos

técnicos con los cuales Funcion Publica brinda asesoria., el cual debera ser
entregado a la finalizacién del contrato.

En ningun caso, el contrato genero relacion laboral, ni prestaciones sociales con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de conformidad con el numeral (3)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

LUZ DARY CUEVAS MUNOZ

Coordinadora Grupo de Gestiéon Contractual.
Elaboro: Frank Alexander Yara Guevara - GGC

Para: LUZ ENETH MOREANO GOMEZ
Correo: Imoreano@funcionpublica.gov.co

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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Y GESTION
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T om— CERTIFICACION DE CONTRATO/
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

La suscrita CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIO DE
SANTIAGO DE CALI, con base en la informaciéon que reposa en el archivo de gestion
de contratacion, hace constar que: LUZ ENETH MOREANO GOMEZ identificada con
Cedula de Ciudadania No. 31.179.727 de Palmira (Valle) suscribidé los siguientes
CONTRATOS:

ANO 2019

TIPO PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

No. 4137.010.26.1.413-2019 CEDENTE

FECHA DE SUSCRIPCION 09/may/2019

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL | N/A
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS CON EL FIN DE BRINDAR SOPORTE A LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION DE
GESTION  ORGANIZACIONAL ~ DEL  DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

PLAZO (DESDE -HASTA) 14/may/2019 — 30junio/2019 CEDENTE

VALOR Valor del contrato $39.936.000
Valor pagado CEDENTE  $9.984.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA|NJ/A
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA $9.984.000
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA N/A

PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Apoyar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y demas
sistemas adoptados en la entidad. 2) Disefiar y apoyar la implementacién de estrategias de
apropiacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. 3) Disefiar y apoyar el
desarrollo de las actividades de sensibilizacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG, que sean requeridas. 4) Brindar apoyo en la implementacion de las metodologias
adoptadas por la entidad especialmente las emitidas por el Departamento Administrativo
Funcién Publica - DAFP y entes rectores en temas relacionados con los Sistemas de Gestion y
Control Integrados. 5) Articular con las Entidades descentralizadas, adscritas o vinculadas al
Municipio de Santiago de Cali, para la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
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S — CERTIFICACION DE CONTRATO /

ADMINISTRATIVA : CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

Gestién MIPG. 6) Coordinar la articulacion interinstitucional con el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica para recibir orientaciones y lineamientos para la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG. 7) Brindar apoyo técnico en la atencién de
auditorias internas y externas asignadas, asi como la consolidacion de los planes de
mejoramiento correspondientes. 8) Aplicar los lineamientos de gestion documental para el
control de los documentos Vi registros gue se generen en el
desarrollo de las actividades del objeto contractual. 9) Atender las sugerencias que el
Municipio de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional considere convenientes y pertinentes para la ejecucién del objeto del contrato. 10)
Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

ANO 2018

TIPO PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

No. 4137.010.26.1.071-2018

FECHA DE SUSCRIPCION 12/ene/2018

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL|N/A
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, A LA SUBDIRECCION DE
GESTION  ORGANIZACIONAL DEL  DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, PARA BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN
DESARROLLO DEL PROYECTO 22046082 DENOMINADO
ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI, SEGUN FICHA EBI BP 22046082.

PLAZO (DESDE -HASTA) Inicio 17/ene/2018 — 31/ago./2018
Prorroga 01/sep./2018- 31/dic/2018
VALOR Inicial $37.200.000

Adicién $18.600.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA|N/A
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA| $55.800.000
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA|NJ/A
CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A) Brindar Asistencia técnica en la construccion y aplicacién de instrumentos de seguimiento de
los mapas de riesgo de la entidad. B) Brindar apoyo en la implementacion de las metodologias
adoptadas por la entidad especialmente las emitidas por el Departamento Administrativo
Funcion Publica - DAFP y entes rectores en temas relacionados con los Sistemas de Gestion y
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Control Integrados. C) Brindar apoyo en la formulacién del Plan de Desarrollo Administrativo de
la Alcaldia de Santiago de Cali. D) Apoyar en la implementacion del modelo integrado de
planeacion y gestion y demas sistemas adoptados en la entidad. E) Apoyar la formulacion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano F) Brindar apoyo técnico en la atencion de
auditorias internas y externas asignadas, asi como la consolidacién de los planes de
mejoramiento correspondientes. G) Apoyar en las actividades de sensibilizacion que sean
requeridas. H) Apoyar en las reuniones programadas, frente a temas relacionados con. el
sistema de control interno que sean requeridas. |) Aplicar los lineamientos de gestion
documental para el control de los documentos y registros que se generen en el desarrollo de
las actividades del objeto contractual. J) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago
de Cali-Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional considere
convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. K) Las demés funciones
que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

ANO 2017

TIPO PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

No. 4137.010.26.1.363-2017

FECHA DE SUSCRIPCION 28/jul/2017

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL | N/A
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
A LA SUBDIRECCION DE GESTION ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, PARA BRINDAR APOYO
PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO 22046082
DENOMINADO  "ASISTENCIA  TECNICA EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI"

PLAZO (DESDE —HASTA) 03/ag0./2017 — 29/dic/2017

VALOR $27.900.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA|NJ/A
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA|$27.900.000
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA|NJ/A

CONTRATOS EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A) Brindar asistencia técnica en la construccion y aplicacién de instrumentos de seguimiento de
los mapas de riesgos en la entidad. B) Validar la aplicacién de la metodologia de administracion
de riesgos por proceso, garantizando que se registre en los formatos correspondientes. C)
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Brindar apoyo técnico en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno, con
especial énfasis en el Modulo Control de Evaluacién y Seguimiento, articulado con el numeral
8. Medicidn, Andlisis y Mejora de la Norma NTCGP1000:2009. D) Apoyar en las actividades
desensibilizacion sobre temas relacionados con el Sistema de Control Interno, coordinando las
acciones con los demas profesionales que apoyan el proyecto. E) Apoyar en las reuniones
programadas, frente a temas relacionados con la implementacién del MECI. F) Brindar apoyo
en la formulacién del Plan Anticorrupcién y Atenciéon al Ciudadano conforme las normas y
metodologias vigentes G) Apoyar en la implementacién del modelo integrado de planeacion y
gestion y demas sistemas adoptados en la entidad. H) Validarlas Politicas de Operacion de los
procesos, y generar recomendaciones que sean incluidas en los manuales correspondientes. 1)
Brindar apoyo técnico en la atencién de auditorias internas y externas asignadas, asi como la
consolidacién de los planes de Mejoramiento correspondientes. J) Aplicar los lineamientos de
gestion documental para el control de los documentos y registros que se generen en el
desarrollo de las actividades del objeto contractual. K) Las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo a su competencia. L) Brindar apoyo en la implementacion de las
metodologias adoptadas por la entidad especialmente las emitidas por el Departamento
Administrativo Funcién Publica - DAFP y entes rectores, en temas relacionados con los
Sistemas de Gestion y Control Integrados.

ANO 2017

TIPO PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

No. 4137.010.26.1.088-2017

FECHA DE SUSCRIPCION 31/enef2017

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL|N/A
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, A LA SUBDIRECCION DE
GESTION ORGANIZACIONAL DEL  DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL , PARA BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN
DESARROLLO DEL PROYECTO 22046082 DENOMINADO
“ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO

DE CALI".
PLAZO (DESDE -HASTA) 06/feb/2017 — 30/jun/2017
VALOR $26.707.200

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA | N/A
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA|$26.707.200
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | N/A
CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
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“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional considere convenientes y pertinentes para la ejecucion
del objeto del contrato. B) Validarla aplicacién de la metodologia de administracién de riesgos
por proceso, garantizando que se registre en los formatos correspondientes. C) Brindar apoyo
técnico en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno, con especial énfasis en
el Médulo Control de Evaluaciéon y Seguimiento, articulado con el numeral 8. Medicién, Analisis
y Mejora de la NormaNTCGP1000:2009.0) Brindar apoyo técnico en el primer componente del
Plan Anticorrupcioén, realizando seguimientos. E) Apoyar en las actividades de sensibilizacion
sobre temas relacionados con el Sistema de Control Interno, coordinando las acciones con los
demas profesionales que apoyan el proyecto. F) Apoyar en las reuniones programadas,

frente a temas relacionados con la implementacion MECI. G) Validar las Politicas de
Operaciéon de los procesos, generando alertas para que estas sean actualizadas en los
manuales correspondientes. H) Brindar apoyo técnico en la atencién de auditorias internas y
externas asignadas, asi como la consolidacion de los planes de mejoramiento
correspondientes. 1) Brindar apoyo en la implementacién de las metodologias adoptadas por la
entidad especialmente las emitidas por el Departamento Administrativo Funcién Publica - DAFP
y entes rectores, en temas relacionados con los Sistemas de Gestion y Control Integrados .J)
Proyectarlos comunicados que se requieran en el desarrollo de sus actividades contractuales.
K) Realizar informes mensuales con respecto a la ejecucion de las actividades del objeto
contractual. L) Aplicar los lineamientos de gestion documental para el control de los
documentos y registros que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto
contractual. M) Las demas funciones que |le sean asignadas de acuerdo a su competencia

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011, la Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209), las
tarifas para el cobro de estampillas Municipales y Departamentales Vigencia 2023 se
realizaran de conformidad con la normativa vigente.

Para constancia se firma en el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, a los
Veinticuatro (24) dias del mes de Febrero del 2023.

&Lﬁbﬂ@@mQ ‘
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional
Elaboro: Elena Cecilia Quevedo Ch- Coniratis.ta%> /

Reviso: Nelcy Lara Useche — Asesora —Despacho DADII
Reviso: Fernando A. Chavez D. - Profesional Especializado- Grupo Administrativo
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CONVENIO

La suscrita Directora del Departamento Administrativo de Control Interno, con base en la
informacién que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que la doctora LUZ
ENETH MOREANO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.179.727 expedida
en la ciudad de Palmira, suscribio los siguientes contratos:

TEMPORAL

ANO 2014

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 4123.0.26.1.020-2014

FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2014

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales como
Administradora de Empresas y Auditora, con el fin de
brindar apoyo a la Direcciéon de Control Interno en el
subproceso de Evaluaciéon y Seguimiento de tal
manera que permita el fortalecimiento y mejoramiento
de los procesos, de conformidad con lo dispuesto en
el proyecto denominado “APLICACION DE LA
AUDITORIA INTERNA EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI", segun ficha EBI
No. 41481.

PLAZO

Fecha de Inicio: Enero 27 de 2014 y Fecha de
Terminacion: Junio 26 de 2014.

VALOR

DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS ($16.625.000) M/CTE.

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS ($16.625.000) M/CTE.

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

N/A

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en las auditorias que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa
Anual de Auditorias vigencia 2014. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en
las normas de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias
de la Direccién de Control Interno. 3) Participar en la elaboracién del plan de Auditoria Interna y
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preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de
Auditoria Interna de la Direcciéon de Control Interno, vigencia 2014. 4) Determinar la viabilidad
de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de
la auditoria interna y/o del seguimiento a los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria
in situ y/o recopilar evidencias sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el
informe de auditoria interna y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunion de cierre de auditoria
interna y/o de los resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10)
Verificar coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria. 12)
Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, los documentos
exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditor, siempre y cuando ejerza el rol
de auditor lider. 13) Reportar a la entidad contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato.
14) Elaborar y presentar informes de avance antes de cada pago e informe final a la terminacién
del contrato. 15) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Direccion de
Control Interno y Gestiéon de Calidad considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del
objeto del contrato. 16) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral.
17) Registrar la informacién de su hoja de vida el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico —SIGEP- administrado por el departamento Administrativo de la Funcion Publica, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida,
y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. 18)
Entregar al supervisor designado toda la informacién y documentacion desarrollada durante la
ejecucion del contrato en medio magnético y fisico. Asi mismo el contratista debera preservar la
custodia y guarda de la tarjeta de proximidad, como su reintegro al momento de la terminacion
del contrato. En el evento de pérdida o deterioro debera cancelar un valor equivalente a la suma
de Cincuenta Mil Pesos M/cte ($50.000.00). 19) Manejar el archivo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en
virtud del objeto haya tramitado o proyectado. 20) Atender las sugerencias que el Municipio de
Santiago de Cali — Direccion de Control Interno y Gestién de Calidad, considere convenientes y
pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 21) Entregar en buen estado al supervisor
designado, todos los elementos y documentos que se facilitaron para la prestacion del servicio.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2014

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 4123.0.26.1.036-2014

FECHA DE SUSCRIPCION 14/07/2014
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como
Administradora de Empresas y Auditora para realizar
actividades afines a su profesion, con el fin de brindar
apoyo a la Direccion de Control Interno en el
subproceso de Evaluacion y Seguimiento de tal
manera que permita el fortalecimiento y mejoramiento
de los procesos, de conformidad con lo dispuesto en
el proyecto denominado “APLICACION DE LA
AUDITORIA INTERNA EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI", segun ficha EBI
No. 41481.

PLAZO Fecha de Inicio: Julio 18 y Fecha de Terminacion:
Diciembre 31 de 2014.

VALOR DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($19.950.000) M/CTE

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA

VALOR FINAL DEL CONTRATO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($19.950.000) M/CTE

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en las auditorias que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa
Anual de Auditorias vigencia 2014. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en
las normas de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias
de la Direccién de Control Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de Auditoria Interna y
preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de
Auditoria Interna de la Direccién de Control Interno, vigencia 2014. 4) Determinar la viabilidad
de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de
la auditoria interna y/o del seguimiento a los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria
in situ y/o recopilar evidencias sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el
informe de auditoria interna y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria
interna y/o de los resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10)
Verificar coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria. 12)
Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, los documentos
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exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditor, siempre y cuando ejerza el rol
de auditor lider. 13) Reportar a la entidad contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.
14) Elaborar y presentar informes de avance antes de cada pago e informe final a la terminacion
del contrato. 15) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Direccion de
Control Interno y Gestién de Calidad considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del
objeto del contrato. 16) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral.
17) Registrar la informacién de su hoja de vida el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Plblico —SIGEP- administrado por el departamento Administrativo de la Funcién Publica, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida,
y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. 18)
Entregar al supervisor designado toda la informacién y documentacién desarrollada durante la
ejecucion del contrato en medio magnético y fisico. Asi mismo el contratista debera preservar la
custodia y guarda de la tarjeta de proximidad, como su reintegro al momento de la terminacién
del contrato. En el evento de pérdida o deterioro debera cancelar un valor equivalente a la suma
de Cincuenta Mil Pesos M/cte ($50.000.00). 19) Manejar el archivo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en
virtud del objeto haya tramitado o proyectado. 20) Entregar en buen estado al supervisor
designado, todos los elementos y documentos que se facilitaron para la prestacion del servicio.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2015

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 4123.0.26.1.013-2015

FECHA DE SUSCRIPCION 28/01/2015

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como

administradora de empresas y auditora para la
ejecucion de actividades afines a su profesién y a
la realizacion de auditorias internas, con el fin de
apoyar a la Direcciéon de Control Interno y Gestion
de Calidad, durante el desarrollo del Subproceso
de Evaluacién y Seguimiento.

PLAZO Fecha de Inicio: Febrero 3 de 2015 y Fecha de
Terminacion: Junio 02 de 2015.
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VALOR TRECE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($13.665.600)
M/CTE.
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA
VALOR FINAL DEL CONTRATO TRECE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($13.665.600)
M/CTE.
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en las auditorias que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa
Anual de Auditorias vigencia 2015. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en
las normas de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias
de la Direccion de Control Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de Auditoria Interna y
preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de
Auditoria Interna de la Direccion de Control Interno, vigencia 2015. 4) Determinar la viabilidad
de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de
la auditoria interna y/o del seguimiento a los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria
in situ y/o recopilar evidencias sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el
informe de auditoria interna y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria
interna y/o de los resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10)
Verificar coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria. 12)
Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, los documentos
exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditor, siempre y cuando ejerza el rol
de auditor lider.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2015

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 4123.0.26.1.040-2015

FECHA DE SUSCRIPCION 22/Jun/2015

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL
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OBJETO Prestacion de servicios profesionales como
administradora de empresas y auditora para la
ejecucion de actividades afines a su profesiéon y a la
realizacidon de auditorias internas, con el fin de apoyar
a la Direccién de Control Interno y Gestion de Calidad,
durante el desarrollo del Subproceso de Evaluacion y
Seguimiento.
PLAZO Fecha de Inicio: Junio 23 de 2015 y Fecha de
Terminacién diciembre 31 de 2015.
VALOR VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS
($20.498.400) M/CTE.
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA
VALOR FINAL DEL CONTRATO VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS
($20.498.400) M/ICTE
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en las auditorias que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa
Anual de Auditorias vigencia 2015. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en
las normas de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias
de la Direccion de Control Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de Auditoria Interna y
preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de
Auditoria Interna de la Direccion de Control Interno, vigencia 2015. 4) Determinar la viabilidad
de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de
la auditoria interna y/o del seguimiento a los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria
in situ y/o recopilar evidencias sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el
informe de auditoria interna y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria
interna y/o de los resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10)
Verificar coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria. 12)
Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de |la auditoria, los documentos
exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditor, siempre y cuando ejerza el rol
de auditor lider.

INFORMACION ADICIONAL: N/A
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ANO 2016
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 4123.010.26.1.014-2016
FECHA DE SUSCRIPCION 05/feb/2016
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
OBJETO Prestar los  servicios profesionales como
administradora de empresas y auditora en la Direccion
de Control Interno y Gestion de Calidad, para la
ejecucion de actividades afines a su profesion y a la
realizacion de auditorias internas, con el fin de apoyar
el desarrollo del Subproceso de Evaluacion vy
Seguimiento.
PLAZO Fecha de Inicio: Febrero 10 de 2016 y Fecha de
Terminacion Junio 30 de 2016.
VALOR DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS
($17.594.460) MCTE.
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA
VALOR FINAL DEL CONTRATO DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS
($17.594.460) MCTE.
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Participar en las auditorias que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa
Anual de Auditorias vigencia 2016. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en
las normas de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias
de la Direccion de Control Interno. 3) Participar en la elaboracién del plan de Auditoria Interna y
preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de
Auditoria Interna de la Direccion de Control Interno, vigencia 2016. 4) Determinar la viabilidad
de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de
la auditoria interna y/o del seguimiento a los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria
in situ y/o recopilar evidencias sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el

informe de auditoria interna y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria |

7 de 13

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

CERTIFICACION DE CONTRATO /

MAJAO01.04.03.P005.F001
Y GESTION

(MIPG)

VERSION 002

CONVENIO

interna y/o de los resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10)
Verificar coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria. 12)
Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, los documentos
exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditor, siempre y cuando ejerza el rol

de auditor lider.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2016

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 4123.010.26.1.044-2016

FECHA DE SUSCRIPCION 08/Jul/2016

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO

Prestar los  servicios profesionales  como
administradora de empresas y auditora en la Direccion
de Control Interno y Gestion de Calidad, para la
ejecucion de actividades afines a su profesion y a la
realizacién de auditorias internas, con el fin de apoyar
el desarrollo del Subproceso de Evaluacién vy
Seguimiento.

PLAZO

Fecha de Inicio: Julio 21 de 2016 y Fecha de
Terminacion: Diciembre 11 de 2016.

VALOR

DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS ($17.125.270)
MCTE.

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS ($17.125.270)
MCTE.

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1) Participar en las auditorias que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa
Anual de Auditorias vigencia 2016. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en
las normas de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias
de la Direccion de Control Interno. 3) Participar en la elaboracién del plan de Auditoria Interna y
preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de
Auditoria Interna de la Direccion de Control Interno, vigencia 2016. 4) Determinar la viabilidad
de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de
la auditoria interna y/o del seguimiento a los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria
in situ y/o recopilar evidencias sobre la ejecucién del plan de mejoramiento. 7) Preparar el
informe de auditoria interna y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria
interna y/o de los resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10)
Verificar coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria. 12)
Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, los documentos
exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditor, siempre y cuando ejerza el rol
de auditor lider.

INFORMACION ADICIONAL: Cualquier informacién adicional, comunicarse al teléfono 602-
6609071 Departamento Administrativo de Control Interno.

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo 0321 de 2011,
Ordenanza 504 de 2019, Resolucion 1.120.40-54-00232-2022250981 vy circular
4131.030.29.1.187.005012 de 2022).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintidés (22) dias del mes de febrero

del afo dos mil veintitrés (2023).
( oo opp

LEIDY AMPARO CORREA ERAZO
Directora
Departamento Administrativo de Control Interno

4

Elaboré: Elizabeth Chacén Garcia-Técnico Operativo Area Juridica
Revis6: Leidy Amparo Correa Erazo-Directora DACI
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/ESTAMPILLAS o

Recibo oficial NA°mero:
333301431095

AN

SN
N

Pagar servicios electrénicos

Resullado del pago.

Este documento es propiedad

Para:
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI ESTAMPILLAS VARIAS

Factura No.: No de referencia: Valor total:
333301431095 489335 $3.400,00

Volver ol comercio

10 de 13
de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su

alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI VERSIAN s
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DE
OCCIDENTE y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1923347713

Empresa; MUNICIPIO DE SANTIAGOQ DE CALI
Descripeion: ESTAMPILLAS VARIAS

Valor de la Transaccion: § 3.400

Fecha de Transaccion: 17/02/2023

[~ 288 ¥ "
A A Qoo 2 o g ",
1712123, 1842 Geraal - Canfrrmacion Transmecién PSE - CUS 1923347713
.
v.'.'_.__...' 2 ac-h

\ ,t £} TransaccionesACH [ @ACH Intorma /

11 de 13

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteraciéon o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde.
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Y GESTION
5 (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI VERSION 002
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

3‘6!80 DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000007025015 FECHA EXPEDICION 17/02/2023 \

ééPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5\

BENEFICIARIO O USUARIO:  LUZ ENETH MOREANO GOMEZ C.CONIT: 31179727
DEPENDENCIA:  SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO: LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO:  § 9.200 NUMERO DE AGTOS O bocUMENTeS: 4
VALOR TOTAL: $ 9.200( paco N EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401

DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO V.UNITARIO | v.TOTAL | concePTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4600 4600

0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 4600 4600

PWICTYINS L vavyw

2 2 vy FARA S
o SMA WAl ) e

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
UNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
USUARIO

RELF
%ﬁ DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.

\
N\

\

N\
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de.Sar!tiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Y GESTION
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI EREION =
GAEDS,\TA'ISI"‘S#TT?\'/C;\O CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO
agar servicios electrénicos \
Resultadas del pago ‘
Para:
@”qzﬁ Fiduciaria Popular LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS
. EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DES
W 'mgf) R FacturaNo.: No de referencia: Valor total:
Ritione 900100000007025015 564704 $9.200,00

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DE
OCCIDENTE y PSE. los siguientes son los datos do tu

transaccién:

/

Estado de !a Transaccién: Aprobada

CUS. 1823708069

Empresa: Fiduciara Popular

Dascripeidn: LOS CERTIFICADOS O CC\NST

FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS RGRL SRR Fon
Valor de la Transaccién: § 9.200

Fecha de Transaccidn, 17/02/2023

1AL, 1448 G - ¢ ™ PO . CUS

“ €1 TransaccionesAGl [ @ACH Informa

\ /
4

13 de 13

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
AREA DE KARDEX

No. 1294
CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO

EL SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el seror (a), LUZ ENETH MOREANO GOMEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania No.31.179.727 expedida en Palmira (V), ingreso a prestar sus servicios al

Departamento del Valle en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
Dependiente del: DESPACHO DEL GOBERNADOR.

Nombrado (a) por Decreto No.0288 del Dia 21 Mes 02 Ao
Y tomo posesion el Dia 27 Mes 02 Ano
Con vigencia desde el Dia 27 Mes 02 Ao

Ultimo cargo desemperiado: DIRECTOR TECNICO
Laborando hasta el 27 de julio de 2012

RESUMEN TIEMPO DE SERVICIO
ANOS:- -00- MESES: -05- DIAS: -01-
Contados desde: FEBRERQ 27 DE 2012 Hasta: JULIO 27 DE 2012

Se expide para rémites de: CONCURSO
Fecha de expedicion: SANTIAGO DE CALI, NOVIEMBRE 13 DE 2012.

i

S o — a2
BETTY TASCON SANTANDER

Elabord: Gracels Garg@iC. ,J;"
Ravisé: Graqgela Garclgl -~

(

NIT: 890399026-5
Palacio de San Francisco — Carrera € Calle 9y 10 Teléfono: 5200000 Ext.; 2144-45

Sitio WEB: www.valledelcsuca.gov.co e-mail: @valledeicauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle cel Cauca, Colombia

2012
2012
2012



Cali, abril 27 de 2011 271

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO NUMERO DE 2011
0423 W (2 5 ABR 2011)

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Cargos de la Administracion Central de la Gobernacion del Valle del Cauca,

11. Formulacidon, evaluacion y gerencia de proyectos
12. Negociacion de conflictos

13. Acciones Constitucionales y via gubernativa

14. Gestion de proyectos

15, Sistema de Gestion de |la Calidad.

V. REQUISITOS (AREA DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD)
ESTUDIOS

Titulo Profesional en Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Salud, Ingenieria, arquitectura, Ciencias Sociales y
Humanas, Economia, Administracion, Contaduria y afines.
Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia Profesional relacionada.

19, IDENTIFICACION

Empleo: Profesional universitario

Caodigo: 219

Grado: 01

Caracter del Empleo: Libre Nombramiento y Remocion.
Area: Direccion, Despacho del Gobernador

Cargo Jefe Inmediato: Gobernador.
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Reallzar y controlar procesos de evaluaclon de politicas de comunicacion interna y gestion de derechos de peticion
con base en los lineamientos establecidos y las normas que regulen la materia

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Aplicar criterios y parametros técnicos profesionales en la formulacion de ponencias sobre situaciones

administrativas segun el procedimiento establecido,

Estudiar los derechos de peticion y trasladarlos segun el caso a la dependencia indicada para su

correspondiente atencion dentro de los términos previstos.

Efectuar el analisis, diseno, construccion, implementacion, pruebas y puesta en marcha de los nuevos

sistemas de informacion con la participacion del usuario final de acuerdo con las politicas de la entidad.

Disenar estrategias de comunicacion, elaboracion de informes especiales y material periodistico dirigido a las

Dependencias de la Administracion Central Departamental, de acuerdo con las necesidades y protocolos

establecidos.

5. Participar con las dependencias en la organizacion, coordinacion, ejecucion, disefio y control de proyectos y
elaboracion de fichas EBI para su inscripcion en el Banco de Proyectos de Inversion - BPIN del Departamento
Nacional de Planeacion, asl como la actualizacion de la informacion de los proyectos Inscritos.

6. Disenar, organizar, coordinar y ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Control Interno planes de
mejoramiento de evaluacion de resultados, consolidar los resultados obtenidos en su puesta en marcha y
rendir los Informes respectivos.

7. Apoyar los aspectos de protocolo que deban ser tenidos en cuenta en la organizacion y realizacion de los
actos, eventos o ceremonias que deba atender o a las que concurra el Gobernador y asesorar a las entidades
en estos MiIsSmos aspectos;

8. Colaborar con el tramite de las solicitudes de audienclas protocolarias con el Gobernador que presenten los
jefes de misiones extranjeras, servidores oficiales extranjeros y servidores de organismos internacionales;

9. Adelantar todos los trimites relacionados con las distinciones que el gobierno confiera;

10. Llevar la relacion de compromisos y demas actividades en que deba participar el Gobernador, de acuerdo a
las directrices del secretario privado.

11. Tramitar las excusas del Gobernador por la inasistencia a los eventos programados

-t
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272 GACETA DEPARTAMENTAL Cali, abril 27 de 2011

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO NUMERO DE 2011

0823 W (2 9 ABR 2011)

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Cargos de la Administracion Central de la Gobernacion del Valle del Cauca.

I1l. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las comunicaciones, peticiones y demas actuaciones administrativas que se le asignen son atendidas dentro
del término legal o el indicado, con base en el manual de procedimientos y la normativa vigente.

2. El manejo de los medios de comunicacion, las publicaciones y el manejo de la imagen corporativa se ejecutan
teniendo en cuenta las politicas institucionales.

3. La organizacion, coordinacion, ejecucion, disefio y control de proyectos, la elaboracion y actualizacion de
fichas EBI para su inscripcion en el Banco de Proyectos de Inversion BPIN del Departamento Nacional de
Planeacion, es realizada teniendo en cuenta la participacion de las dependencias.

4. Los planes de mejoramiento son elaborados y ejecutados en coordinacion con la Secretaria de Control Interno
y responde a las auditorias de la Contraloria, con base en el Sistema de Gestion de Calidad.

Los planes, programas y proyectos en los procesos o tareas que se le hayan asignado, son disefiados,
organizados, coordinados, controlados y ejecutados teniendo en cuenta las instrucciones recibidas.

6. Los conceptos técnicos sobre los asuntos que se le asignan son disenados, organizados, coordinados,
controlados y ejecutados de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos y la normatividad
vigente,

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Politica

Plan de desarrollo

Acclones Constitucionales y via gubernativa
Gestion de proyectos.

Modelo estandar de control interno para entidades del estado MECI.
Manejo de indicadores y estadisticas.

Gestion de proyectos.

Informatica basica

Caodigo de régimen departamental.

10. Gestion presupuestal y Finanzas publicas.

11. Ofimatica y manejo de sistemas de informacion
12. Ofimatica y manejo de sistemas de informacion
13. Procedimiento administrativo

14. Sistema de Gestion de la Calidad.

V. REQUISITOS
ESTUDIOS

Titulo Profesional en: Derecho, Sociologia, Ciencias Sociales, de la Educacion, Economia, Sicologia, Trabajo
Social, Comunicacion Social, Administracion de Empresas 6 Administracion Publica.

EXPERIENCIA

Q0 NDOR 6N

Doce (12) meses de experiencia Profesional relacionada.

20. IDENTIFICACION

Empleo: Profesional universitario
Codigo: 219
Grado: 01

Caracter del Empleo: Carrera Administrativa
Cargo Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision directa
Area: Desarrollo de la competitividad

L PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar procesos de diseno, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos de inversion, de acuerdo con
metodologias y procedimientos establecidos.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos del sector agropecuario acordes con el Plan de

100 S
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GQBERNACION
DECRETO NUMERO DE 2011
0423 m (2 5 ABR 2011)

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Cargos de |la Administracion Central de la Gobemacion del Valle del Cauca.

La evaluacion del Acuerdo de gestion y de desempefio laboral de los empleados, aplica principios y
requerimientos del sistema de gestion integral y las normas que regulan la materia.

Las peticiones, quejas y reclamos de ley se evaluan y tramitan segun la competendcia de la Administracion
departamental y de acuerdo con el procedimiento defino.

El usuario recibe la informacion de acuerdo con los protocolos de servicio en el sistema de gestion de la
calidad y los canales establecidos.

El sistema de gestion de la calidad se aplica a las actuaciones y procesos administrativos de conformidad con
el manual de calidad institucional y las normas que regulan la materia.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Politica

Plan de desarmollo

Gerencia publica

Acciones Conslitucionales y via gubemativa

Fundiones y Estructura de la Administracion departamental,
Manejo del sistema de informacién institucional.

Protocolos de servicios.

Técnicas de Comunicacion.

Sistema de Gestion de la Calidad.

REQUISITOS

ESTUDIO

Titulo Profesional Derecho, Administracion, Ingenieria Industrial, Contaduria.
Titulo de Postgrado en Gerencia, Derecho Administrativo, Administracion publica.

EXPERIENCIA
Dos (2) anos de experiencia relacionada
48. IDENTIFICACION

Empleo: Director Técnico
Codigo: 009
Grado: 02

Caracter del Empleo:  Libre Nombramiento y Remoadon.
a:

Ca
L

. Todas las areas.
rgo Jefe Inmediato: Secretario(a) de Despacho.

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los estudios e investigaciones para la formulacion, ejecucion, seguimiento o evaluacion de planes,
programas y proyectos institucionales en el area de desempefio asignada, de conformidad con las politicas

ins
1.
1.

63

titucionales y ka normatividad vigente,
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar estudios e investigaciones que permitan la formulacion, ejecucion, seguimiento o evaluacion de
planes, programas, politicas, proyectos institucionales, de conformidad con el plan de desarrolio y Ia
metodologia correspondiente

Asegurar el cumplimiento de la normatividad y disposiciones que regulen los procesos, procedimiento y
tramites administrativos, de conformidad con el sistema integral de gestion,

Promover el fortalecimiento institucional, mediante programas de sensibllizacion a los funcionanos que
apliquen modelos de gerencia publica como instrumento de gestion, en el cumplimiento de la mision
constitucional y legal.

Promover la adopcion de tecnologias y estrategias que permitan el cumplimiento eficlente, eficaz y efectivo de
los programas, politicas y metas, con fundamento en las normar técnicas de gestion de calidad.

Prestar asistencia técnica a los municipios, de conformidad con las normas que regulan la materia.

Establecer los Planes de accion y de mejoramiento, de conformidad con los planes, programas, proyectos,
hallazgos o no conformidades,

-.—-_-
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236 GACETA DEPARTAMENTAL Call, abril 27 de 2011

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO NUMERO DE 2011
0423 "W (2 % ABR 2011)

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Cargos de la Administracion Central de la Gobernacion del Valle del Cauca.

1l1l. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los recursos asignados a la dependencia son administrados, teniendo en cuenta los objetivos, metas e

Indicadores de gestion contenidos en el Pan de desarrollo.

Los Acuerdos de gestion, permiten cumplir con las metas y los indicadores contenidos en el plan de

desarrollo.

3. La gestion de estudios e Investigaciones para la formulacion, ejecuclon, segulimiento o evaluacion de planes,

programas y proyectos institucionales en el area de desemperfo asignada, cumple con los objetivos y las

metas del plan de desarrollo.

La Informaclion de gestion Institucional esta de acuerdo con los protocolos de servicios y canales establecidos.

La evaluacion del Acuerdo de gestion y de desempefio laboral de los empleados, aplica principios y

requerimientos del sistema de gestion integral y las normas que regulan la materia.

6. Las petliciones, quejas y reclamos de ley se evaluan y tramitan segun la competencia de la Administracion
departamental y de acuerdo con el procedimiento defino.

7. El usuario recibe la informacion de acuerdo con los protocolos de servicio en el sistema de gestion de la
calidad y los canales establecidos.

8. El sistema de gestion de la calidad se aplica a las actuaciones y procesos administrativos de conformidad con
el manual de calidad institucional y las normas que regulan la materia.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucion Politica

Plan de desarrollo

Gerencia publica

Acciones Constitucionales y via gubernativa

Funciones y Estructura de la Administracion departamental,
Manejo del sistema de informacion institucional,

Protocolos de servicios.

Técnicas de Comunicacion.

Sistema de Gestion de la Calidad.

. REQUISITOS
ESTUDIO

Titulo Profesional Universitario
Titulo de Postgrado en Gestion de proyectos, Derecho, Administrativo, Administracion publica, Administracion
educativa o afines al area de desempeno.

EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia relacionada.
DEL NIVEL ASESOR

(]

S

<

< opNoorwNa

FUNCION GENERICA: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la Administracion Central departamental,

FUNCIONES ESENCIALES BASICAS: Sin detrimento de las demas funclones esenclales especificas, los
empleos contenidos en el nivel Asesor les corresponde las siguientes funciones esenciales basicas:

-

Asesorar al Gobernador y Secretarios de Despacho en la formulacion, la coordinacion de politicas y planes
generales, acorde con las nomas que regulen el sector,

2. Asistir al Gobernador y Secretarios de Despacho en la adecuada aplicacién de las normas y procedimlentos
en el Ambito de su competencia,

3. Tramitar consultas para la toma de decisiones, prestar asistencia institucional, emitiendo conceptos con base
en estudios técnlcos especificos y procedimientos de gestion institucional.

4. Dirigir investigaciones y estudios especificos requeridos en la formulacion, coordinacion y ejecucion de
politicas y planes generales de la administracion,

5. Celebrar audiencias y reuniones necesarias en el tramite de asuntos de caracter administrativo, acorde con
instrucciones y procedimientos establecidos.

64
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# GESTION HUMANA

ACUAVALLE CONSTANCIA LABORAL

L - TP

Santiago de Cali, 10 de octubre de 2014
Constancia N°. DGH-203-2014

LA JEFE (E) DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL VALLE DEL CAUCA
ACUAVALLE S.A. ESP

HACE CONSTAR

Que, la Doctora LUZ ENETH MOREANO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N*.31.179.727, laboré en esta Empresa desde el 15 de junio de 2011
hasta el 28 de noviembre de 2011, desempefando el cargo de DIRECTOR DE
CONTROL INTERNC de ACUAVALLE S.A E.S.P,

Que conforme el Manual de Organizacion Disefio de Cargos y Perfiles
Ocupacionales del cargo Director de Control Interno de ACUAVALLE S.A. ESP,,
vigente en la entidad, para el citado periodo, fueron las siguientes:

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL CARGO

» Planear, dirigir y coordinar el procesos de verificacion del cumplimiento de las
aclividades de las areas aplicando papeles de trabajo predisefiados segun
modelo de contrel interno aprobados por la empresa.

e Analizar y evaluar los resultados obtenidos en el proceso de verificacion:
formular, recomendar y acordar planes de mejoramiento sobre las anomalias
encontradas con el responsable de cada area.

* Realizar seguimiento sobre los planes de mejoramiento

* Contribuir con el aseguramiento del cumplimiento de la normatividad para
empresas prestadoras de servicios publicos.

Proyecid  Sefora Teodora Arboleda S, Ausiliar Adiminstiative Il Departaments de Geston Humana
Revisd, Doctora Edima Osond Arbelaer Jele encargada Departamaents Gestdn Humana

Calle 56 Norte No. 3N-19 Santiago de Cali — Valle
Conmutador Telelfonos 6653567 ext 1114 - 1115 Directo 65168114 FAX: B518128
Linea Gratuita 018000 813622 A A 10003
NIT 850399032 -8



# GESTION HUMANA

ACUAVALLE CONSTANCIA LABORAL

Al d, furs vida'

Constancia N°. DGH-203-2014, Doctora Luz Eneth Moreano Gomez

« Hacer seguimiento sobre el cumplimiento de los indicadores de gestién
establecidos por la empresa y entes de control.

» Divulgar, orientar, instruir e implementar la normatividad de control interno en la
empresa

» Elaborar presupuestos de gastos y costos de operacion.
Que la Jornada laboral de ACUAVALLE S.A. E.S.P., en la sede Cali es la siguiente:

Lunes, martes, jueves y viernes: 7:30 a.m. A 5:00 p.m., y miércoles de 7:30 a 5:15
p.m., con cuarenta y cinco (45) minutos para almorzar,

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

EDILMA OSORIO ARBELAEZ

Nota: En esta constancia se anularon las siguientes estampillas.

$5.300 Pro Seguridad Alimentaria y Desarrolio Rural del Valle del Cauca
$3.800 Pra Cultura

$2.600 Pro Salud Departamental

£2 600 Pro Desarrolio del Valle del Caucs

$2.400 Pro Universidad del Valle de! Cauca

22.600 Pro Hospitales Universitanio

$1.200. Pro Uceva

Proyectd:  Sefora Teodora Arboleda 5, Auviliar Administrativo il Depariamento ds Gesbdn Humana
Revisd Coctora Ediéma Osorie Ambelasz. Jele encorgada Depanamenio Gestion Humana

Cafie 56 Norte No  3N-18 Santiago de Call - Valis
Conmutador Telétonos 6653567 ext. 1114 = 1115 Directo 6518114 FAX: 6518128
Lirea Gratufta 018000 913622 A A 10003
NIT. 850380032 -8
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MUNICIPIO DE PALMIRA
NIT. 891.380.007-3
Departamento del Valle dal Cauca
Repiblica de Colombia coN SERUN
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CIUDAD PARA TODOS

ALCALDIA MUNICIPAL D PALMIRA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA

HACE CONSTAR:

Que la doctora LUZ ENETH MOREANO GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.179.727 de Palmira, presté sus servicios al MUNICIPIO DE
PALMIRA, desde el 16 de abril de 1993 hasta el 23 de noviembre de 2008, en
calidad de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01, adscrita a la
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en caracter de ENCARGO.

Su dltimo desempefio fue como COORDINADORA DE LA UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA Y GESTION DOCUMENTAL, de igual forma participd
activamente en diferentes procesos, como Carrera Administrativa, Sistema de
Gestion de la Calidad y Talento Humano. Durante la implementacion del MECI se
desempefio como Coordinadora del Equipo Tematico No. 4, correspondiente al
Subsistema de CONTROL DE GESTION en los componentes de INFORMACION
Y COMUNICACION PUBLICA.

Para constancia se firma en Palmira, a los 20 dias del mes de mayo de 2011.

EDIFICIO CAMP CALLE 30 CON CARRERA 29 ESQUINA PBX: 2709500
1

En fnfernet. wwiv. painiira.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y DE HACIENDA
MUNICIPIO DE LA CUMBRE-VALLE

CERTIFICA:

Que revisados los registros correspondientes a los expedientes contractuales que se
encuentran en nuestra entidad, se constaté que la doctora LUZ ENETH MOREANO
GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.179.727 expedida en la
ciudad de Palmira, suscribié con el Municipio de La Cumbre, Valle del Cauca, los
siguientes contratos:

Contrato de Prestacion de Servicios: No.078-2013

Fecha de inicio: 05 de junio de 2013

Fecha de finalizacion: 05 de septiembre de 2013

Valor: Nueve millones de pesos ($9'000.000)

Vigencia: Tres (3) meses

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para brindar

asesoria en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI en el
Municipio de la Cumbre Valle.

Contrato de Prestacion de Servicios: No. 137-2013

Fecha de inicio: 11 de octubre de 2013

Fecha de finalizacion: 30 de diciembre de 2013

Valor: Seis millones de pesos ($6'000.000)

Vigencia: Tres (3) meses

Objeto: Fortalecimiento a la Secretaria de Planeacion a través de

la documentacion y socializacion de los procesos de esa secretaria.

Contrato de Prestacion de Servicios: No. 037-2014

Fecha de inicio: 24 de enero de 2014

Fecha de finalizacion: 24 de junio de 2014

Valor: Quince millones de pesos ($15'000.000)

Vigencia: Seis (6) meses

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la

implementacién del sistema de gestion de la calidad.

CAM — CALLE 12 No. 2-32 BARRIO LA ESTACION
CODIGO POSTAL 760510

TELEFONOS: (2) 245 92 91 — 245 80 02
E-MAIL: alcaldia@lacumbre-valle.gov.co
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Contrato de Prestacion de Servicios: No. 221 -2014
Fecha de inicio: 23 de octubre de 2014
Fecha de finalizacién: 23 de diciembre de 2014
Valor: Once millones cien mil de pesos ($11'100.000)
Vigencia: Dos (2) meses
Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la

Evaluacion al Plan de Desarrollo Municipal “Primero Lo Social” vigencia 2012-2015,
primer semestre de 2014 del Municipio de La Cumbre.

Asi mismo, los pagos se realizaban de manera mensual, una vez la contratista
presentaba la correspondiente planilla de pago de seguridad social como
independiente e informe de avance del cumplimiento del contrato.

Esta contratacion de OPS, fue regida por el Estatuto Nacional de Contratacion
Publica, sin vinculo laboral, por ser una actividad no estructurada en el ente
territorial.

La presente certificacion se expide a peticién de la interesada como requisito de
experiencia profesional.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de La Cumbre Valle a los
Catorce (14) dias del mes de Marzo,del afio Dos Mil Dieciséis (2016).

LINA MARIA DOMINGUEZ CORREA
Secretaria Administrativa y de Hacienda
Con funciones de personal

Elaboré: Yenny Garcia Mejia, Auxiliar Administrativo.
Revis6 y Aprobé: Lina Maria Dominguez— Secretaria Administrativa w

CAM — CALLE 12 No. 2-32 BARRIO LA ESTACION
CODIGO POSTAL 760510
TELEFONOS: (2) 245 92 91 — 245 80 02
E-MAIL:_ alcaldia@lacumbre-valle.gov.co
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LA SUSCRITA RECTORA DE LA I.E. ALFREDO POSADA CORREA

HACE CONSTAR

Que la doctora LUZ ENETH MOREANO GOMEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.179.727 de Palmira, suscribio vy gjecutdo con la entidad el
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 0156 de noviembre 19 de
2013, cuyo objeto contractual fue la realizacion del Diagnostico para la

Implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad, segun la norma NTCGP
1000:20009.

Fecha de inicio: 19 de noviembre de 2013

Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2013

Para constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Pradera Valle del
Cauca, a los 16 de enero de 2014.

Atentamente,
% (4 AN
/MARU URGOSGUAN

Rectora /‘
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“Caminamos hacia la Excelencia”
Email: alfredopradera@sedvalledelcauca.gov.co



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005

